
Για τους κρατικούς υπαλλήλους που διορίστηκαν σε μόνιμη θέση ΠΡΙΝ την 1/10/2011 

Αποκοπές κρατικών υπαλλήλων Επεξήγηση Εισφορές Εργοδότη Επεξήγηση 

Ταμείο 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 

2013 
 

3,45% 
 

2014 
 

3,95% 
 

2019 
 

4,20% 
 

Μέχρι το ανώτατο 
όριο ασφαλιστέων 
αποδοχών (το 
2013 είναι 
 €4.533 Μηνιαίως) 
Με την 
συμπλήρωση 400 
μηνών υπηρεσίας 
το ποσοστό 
αυξάνεται στο 
ποσοστό που 
καταβάλλεται από 
τους έκτακτους. 

Ταμείο 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 

2013 
 

10,15% 
 

2014 
 

11,65% 
 

2019 
 

12,40% 
 

 
 
 
Μέχρι το 
ανώτατο όριο 
ασφαλιστέων 
αποδοχών, το 
2013 
είναι  €4.533  
 μηνιαίως  

Ταμείο 
Χηρών & 
Ορφανών 

2%                 N.113(I)/2011 & N.216(I)/2012  
                            (τερματίζεται μετά απο 400 εισφορές)  

 
Επί των 
συνταξίμων 
απολαβών 
(εκτός13ου 
μισθού) 

Ταμείο 
Πλεονάζοντος 
Προσωπικού 

1,20% 
Διασφάλιση  
βιωσιμότητας 
σχ. σύνταξης 

3%                  N.113(I)/2011 

΄Εκτακτη 
εισφορά 

 

2013*           N.184(I)/2012 
         €0-2.500              0% 
        €2.501-3.500       2,5% 
        € 3.501- 4.500     3% 
        € 4501 και άνω   3,5% 

2014*-2016*      N.184(I)/2012 
           €0-1.500   0% 
           €1.501-2.500        2,5% 
          € 2.501- 3.500       3% 
          € 3.501 και άνω   3,5% 

Επί 
φορολογητέων 
εισοδημάτων 
 

Ταμείο 
Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

------ 

Μείωση 
απολαβών 

και 
συντάξεων 

 

01/12/2012-
31/05/2013 
N.168(I)/2012 

 
€0-1000                0% 
€1001-1500      6,50% 
€1501-2000      8,50% 
€2001-3000      9,50% 
€3001-4000   11,50% 
€4001-….      12,50% 

01/06/2013-
31/12/2013 
N.31(I)/2013 

 
€0-1.000               0,8% 
€1.000,01-1.500   7,3% 
€1.500,01-2.000   9,3%  
€2000,01-3.000  10,5% 
€3.000,01-4.000    13%                                
€4.000,01-……   14,5% 

      2014 και μετά 
N.168(Ι)/2012 και 

Ν.31(I)/2013 
 
€0-1.000                     3,8% 
€1.000,01-1.500       10,3% 
€1.500,01-2.000       12,3%  
€2000,01-3.000        13,5% 
€3.000,01-4.000          16%                                
€4.000,01-……         17,5% 

Ταμείο 
Κοινωνικής 

Συνοχής 

2% 

επί του 
συνόλου των 
αποδοχών 

Ιατροφαρμ. 
περίθαλψη 

1,5%   (από 01/08/2013 και μετά)    Κ.Δ.Π.143/2013 

Επί βασικού+ 
αύξησης + 
τιμάριθμου 
(περιλαμβανομέ- 
νου 13ου μισθού) 

Πάγιο Ταμείο 
της 

Δημοκρατίας 

2013 
 

4,30% 
 

2014 
 

4,60% 
 

2019 
 

4,90% 
 

 

Φόρος 
εισοδήματος 

€0-19.500                     0%, 
€19.501-28.000           20% 
€28.001-36.300,          25% 
€36.301-60.000,          30% 
πέραν των €60.001,   35%      N.116(I)/2011 

 

 

 

 

 
2013*,  2014*-2016*   Στις περιπτώσεις των υπαλλήλων που  βρίσκονται στο υψηλότερο σημείο της βαθμίδας της θέσης , τα  ποσοστά αυξάνονται κατά 0,5% αντίστοιχα 

Γιάννης Νικολαΐδης , Μαθηματικός 



 

 

Για τους κρατικούς υπαλλήλους που διορίστηκαν ή θα διοριστούν σε μόνιμη θέση ΜΕΤΑ την 1/10/2011 (νεοεισερχόμενοι) 

καθώς και για τους έκτακτους υπαλλήλους. Οι  Νεοεισερχόμενοι υπάλληλοι δεν εντάσσονται σε κυβερνητικό Σχέδιο 

Συντάξεων, που αυτό σημαίνει κατάργηση της κρατικής σύνταξης και εφάπαξ.  Ν.113(Ι)/2011 & Ν.216(Ι)/2012 

Αποκοπές κρατικών υπαλλήλων Επεξήγηση Εισφορές Εργοδότη Επεξήγηση 

Ταμείο 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 

2013 
 

6,80% 
 

2014 
 

7,80% 
 

2019 
 

8,30% 
 

Μέχρι το ανώτατο 
όριο ασφαλιστέων 
αποδοχών  (το 
2013 
είναι  €4.533   
Μηνιαίως) 

Ταμείο 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 

2013 
 

6,80% 
 

2014 
 

7,80% 
 

2019 
 

8,30% 
 

 
Μέχρι το 
ανώτατο όριο 
ασφαλιστέων 
αποδοχών, το 
2013 
είναι  €4.533  
 μηνιαίως  

΄Εκτακτη 
εισφορά  

 
                 2013*  N.184(I)/2012 
 
 
                 €0-2.500             0% 
                 €2.501-3.500      2,5% 
                 € 3.501- 4.500    3% 
                 € 4501 και άνω  3,5% 

 
      2014*-2016* 
     N.184(I)/2012 
 
    €0-1.500             0% 
    €1.501-2.500      2,5% 
    € 2.501- 3.500    3% 
    € 3.501 και άνω 3,5% Επί 

φορολογητέων 
εισοδημάτων 
 

Ταμείο 
Πλεονάζοντος 
Προσωπικού 

1,20% 

Ταμείο 
Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

------ 

 

Μείωση 
απολαβών 

και 
συντάξεων 

 

01/12/2012-
31/05/2013 

       N.168(I)/2012 
 
 

€0-1000             0% 
€1001-1500    6,50% 
€1501-2000   8,50% 
€2001-3000    9,50% 
€3001-4000  11,50% 
€4001-….     12,50% 

01/06/2013-
31/12/2013 
N.31(I)/2013 

 
 

€0-1.000               0,8% 
€1.000,01-1.500   7,3% 
€1.500,01-2.000   9,3%  
€2000,01-3.000  10,5% 
€3.000,01-4.000    13%                                
€4.000,01-……   14,5% 

      2014 και μετά 
N.168(Ι)/2012 και 

Ν.31(I)/2013 
 
 
€0-1.000                     3,8% 
€1.000,01-1.500       10,3% 
€1.500,01-2.000       12,3%  
€2000,01-3.000        13,5% 
€3.000,01-4.000          16%                                
€4.000,01-……         17,5% 

Ταμείο 
Κοινωνικής 

Συνοχής 

2% 

επί του 
συνόλου των 
αποδοχών 

Ιατροφαρμ. 
περίθαλψη 

1,5% (από 01/08/2013 και μετά)     Κ.Δ.Π.143/2013 

Επί βασικού+ 
αύξησης + 
τιμάριθμου 
(περιλαμβανομέ
νου 13

ου 
μισθού) 

Πάγιο Ταμείο 
της 

Δημοκρατίας 

2013 
 

4,30% 
 

2014 
 

4,60% 
 

2019 
 

4,90% 
 

 

Φόρος 
εισοδήματος 

€0-19.500                     0%, 
€19.501-28.000           20% 
€28.001-36.300,          25% 
€36.301-60.000,          30% 
πέραν των €60.001,   35%    N.116(I)/2011 

 

 

 

 

 
2013*,  2014*-2016*   Στις περιπτώσεις των υπαλλήλων που  βρίσκονται στο υψηλότερο σημείο της βαθμίδας της θέσης , τα  ποσοστά αυξάνονται κατά 0,5% αντίστοιχα 

 

Γιάννης Νικολαΐδης , Μαθηματικός 


