MNa Toug KparTikoUg uttaAARAoug TTou diopioTnkav g€ povipn 0éon MPIN Tnv 1/10/2011

ATTOKOTTESC KPATIKWY UTTAAANAwV Emegnynon Eiocpopéc Epyodorn Emeénynon
Méxpl TO avwTaTo
6pl10 a0PANIOTEWY
atmodoxwv (1o
2013 givai Mé
. £XpI TO
. 2013 2014 2019 €4.533 Mnviaiwg) . . -
Tapeio M TV Taueio 2013 2014 2019 ava(;(\To opio
o p . 10T \'
Kolvwvikwv 3,45% 3,95% 4,20% oupTAipwan 400 Kolvwvikwv 1015% | 11,65% | 12,40% ggrcggo Oubf/wTo
Acpalioewyv Hnvwyv utnpeoiag |- Ag@aAioewv XY,
T0 TT0G00TO 2013
augavetal 0To givar €4.533
TT0000TO TTOU MNvIaiwg
KaTaBaAAeTal atrd
TOUG €KTOKTOUG.
XTGI-&;‘-:/O& 2% N.113(1)/2011 & N.216(1)/2012 ETi Twv
Onp e (teppartieTal petd atro 400 €10QOPES) ouvTagipwy Tapeio
PPa amoAaBwv MAgovadovtog 1,20%
Alaopalion (ex16¢130U .
! ) [NpoocwTTIKOU
BiwoipdtnTag 3% N.113(1)/2011 HIoBoU)
oX. oUvTaéng
‘EKTOKT 2013* N.184(1)/2012 2014*-2016*  N.184(1)/2012 Taueio
n €0-2.500 0% €0-1.500 0% AV('J'ITTUET]Q
€lgpopa €2.501-3.500  2,5% €1.501-2.500 2,5% s
€3.501-4500 3% €2501-3500 3% AvBpuwivou
€ 4501 ka1 dvw  3,5% € 3.501 ka1 dvw  3,5% Ei Auvapikou
01/12/2012- 01/06/2013- 2014 ka1 peTA A z
) 31/05/2013 31/12/2013 N.168(1)/2012 K PoporoyNTEWY
Meiwon N.168(1)/2012 N.31(1)/2013 N.31(1)/2013 €I000ONHATWY
aTmoAawv Tapeio €T TOU
€0-1000 0% (€0-1.000 0,8%)| €0-1.000 3,8% - 204 .
Kal €1001-1500 6,50% (€1.000,01-1.500 7,3%| €1.000,01-1.500  10,3% Kowwvul(ng ° CUVO)‘OU,T‘”V
OUVTOGEWV | €1501-2000 8,50% [€1.500,01-2.000 9,3%| €1.500,01-2.000  12.3% 2uvoxng QOTTOS0X WV
€2001-3000 9,50% (€2000,01-3.000 10,5%| €2000,01-3.000  13,5%
€3001-4000 11,50% (€3.000,01-4.000 13%]| €3.000,01-4.000 16%
€4001-.... 12,50% [€4.000,01-...... 14,5%| €4.000,01-...... 17,5%
ETi Baoikou+ ) )
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(TrepiAauBavopué AnUOKpaTlag
vou 13ou pigBou)
€0-19.500 0%,
2 €19.501-28.000 20%
Cbopog €28.001-36.300, 25%
€£I000IUATOG | €36.301-60.000,  30%
mépav Twv €60.001, 35%  N.116(1)/2011

2013*, 2014*-2016* ZTig TEPITITWOEIG TWV UTTAAANAWYV TTou Bpiokovtal aTo uwnAdTEPO anueio TNG Babuidag Tng Béong , Ta TTogoaTd augdvovtal katd 0,5% avrioToixa

Mavvng NikoAdiong , MaBnuaTikég




MNa Toug KpaTikoUg urmaAAnAoug mou diopioTnkav 1| 0a di10pi1oTOUV T€ Hovipn 0éon META tnv 1/10/2011 (veosioepXOuEVOI)

KaOwg kai yia Toug EKTakToug urtaAAnAoug. O1 Neosioepyopevol urtdAAnAol dev evrdooovTal o€ KUBEPVNTIKO Z)€B10

ZUVTA¢EWV, TTIOU aUTO ONHAiIVEI KATAPYNON TS KPATIKAS oUuvTadng kai epamas. N.113(1)/2011 & N.216(1)/2012

ATTOKOTTES KPATIKWY UTTaAANAwv Emegynon Eiopopég Epyodorn EmeSiynon
2013 2014 2019 Méxpl TO avwTaTo
TC1|J£I'O C’)pIOBGO'(RG)\IE)'TéLUV TGUEI'O 2013 2014 2019 Méxpl T0
; arroooxwy (10 : AVWTATO OPIO
NI 6,80% 7,80% 8,30% 2013 KOIVWVIKWV | 6809 | 7,80% | 8,30% | qooahiorton
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2013* N.184(1)/2012 2014*-2016* UG gival €4.533
) N 3 1,20% C
N.184(1)/2012 |_|)\€OVGCOVTO’g eu HNVICiwg
"ExTaKT MpoowTTikoU
EIO‘(pOp(;] €0-2.500 0% €0-1.500 0% Taptio
€2.501-3.500  2,5% €1.501-2.500 2,5% =
€3.501-4500 3% €2.501- 3500 3% Avamrugng |
€ 4501 ka1 Gvw 3,5% €3.501 ka1 Gvw 3,5% | Eqyi AvBpwTTivou
i popohoynTEwv Auvapikou
01/12/2012- 01/06/2013- 2014 kou META £|006r]pdva
31/05/2013 31/12/2013 N.168(1)/2012 kau
Meiwon N.168(1)/2012 N.31(1)/2013 N.31(1)/2013
atroAaBwv Tapeio €T TOU
Kal €€o-1ooo 0% k€0-1.000 0.8%| €0-1.000 3.8% KoivwvikAg 2% guvohou Twv
< 1001-1500 6,50% . .
OUVTEEEWV ; €1.000,01-1.500 7,3%| €1.000,01-1.500  10,3% Suvo aTTOd0XWV
E €1501-2000 8,50% €1,500,01-2.000 9,3%| €1.500,01-2.000  12,3% xns
€2001-3000 9,50% |€2000,01-3.000 10,5%| €2000,01-3.000  13,5%
€3001-4000 11,50% |€3.000,01-4.000 13%)| €3.000,01-4.000 16%
€4001-....  12,50% 1€4.000,01-...... 14,5%| €4.000,01-...... 17,5%
Ei Baoikou+
laTpopapy augnong + Mayio Tapeio 2013 2014 2019
: 1,5% (atré 01/08/2013 q)  K.A.M.143/2013 5
TepiBaAwn 6 (a1 KOl HETA) TINGPIBuOU ] ™G ’ 4,30% | 4,60% | 4,90%
(TrepidapBavopé || Anuokpariag
vou 13° uigBou)
€0-19.500 0%,
. €19.501-28.000 20%
CDopog €28.001-36.300, 25%
£I000NANATOG | €36.301-60.000,  30%
mwépav Twv €60.001, 35% N.116(1)/2011

2013*, 2014*-2016* ZTIg TTEPITITWOEIG TWV UTTOAAAWYV TTou Bpiokovtal oTo upnAdTEPO onueio TNG Babuidag Tng Béong , Ta TTooooTd augdvovtal katd 0,5% avrioToixa

Mavvng NikoAdiong , MaBnuaTikég




